
ライオンズクラブ国際協会 ３３５-Ｂ地区 

２０２４年～２０２５年度 ６Ｒ 

リジョン・チェアパーソン 十河宏輔 

＜リジョンにおいての取り組み＞ 

① リジョン内の調和への合同例会・合同アクティビティの実施について 

 

「６Ｒ合同例会」を 2025年 1月 30日リーガロイヤルホテル大阪において開催致しました。 

400名の会員が集い盛会に開催され、今後の６Rの結束と繁栄に繋がる良い機会となりました。 

 

② 会員拡大１０％について 

６Ｒ 期首会員数 ９７４ 名（実数） 2025.1月末会員数 ９６７ 名（実数） 

  2025.6月末会員数 １０７１ 名（目標） 

 

③ リジョン内新クラブ結成・新支部結成及び会員拡大の新たなる取り組みについて 

 

新クラブにとして、守口ＬＣ主体にて委員会を立上げＬＣ空白地である門真市に新クラブを立ち上げる

べく取り組んでおります。 

会員拡大において、2月度に６Ｒ全体で５名の入会者を予定しております。１２月末を以って枚方ＬＣ

において交野支部を解散したことに伴い１２名の退会者が出ております。 

 

④ 特性を活かした新しいアクティビティについて 

 

リジョンとしてメンタープログラムを活用した退会防止、薬物乱用教室の実施など開催する予定です。 

 

⑤ 他団体との協働（共催アクティビティ）について 

 

地域における秋祭りなどへの参画や、各ゾーンにおいて、公園・河川敷において清掃奉仕を展開してお

ります。 

 

⑥ リジョン内の新会員の交流と育成について 

 

特に実施しておりませんが、同期会への参加参画を促進しております。 

各クラブＧＬＴ委員長に協力を求め、ハーモニーカードを活用し入会三年未満の新会員を各クラブ例会

へ訪問出席して行くことを推進しております。 

 

⑦ ＬＣＩＦ協力（ハーモニー１００キャンペーン）について 

 

各クラブにおいて、正会員１００％「ハーモニー１００」の実施を推進致します。ＭＪＦも併せて推

進して参ります。また各ゾーン・各クラブにおいてセミナーや講師例会を推進しております。 

 

⑧ リジョン内の問題点について 

 

特にありません。 

 

⑨ その他 特筆すべき事柄 

ＡＧＥＮＤＡ Ｓｙｓｔｅｍの導入  

６Ｒアジェンダ・システムを１７クラブへ導入推進しております。（ＳＤＧｓ・ペーパーレスの推進） 


