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１Ｒ ＲＣ 大山 広二郎  

（大阪桜之宮ＬＣ所属） 
 

①  リジョン内の調和への合同例会・合同アクティビティの実施・成果について 

 

合同例会は８月のＺＣ職責訪問時に実施済み。その後も各クラブ積極的に合同例会を 

実施し、意見交換をして楽しい例会に努めている。 

合同アクティビティは、８月４日に１Ｒ２Ｒ合同「第３６回なにわ淀川花火大会翌日 

一斉清掃」、１１月１９日に「１Ｒ合同チャリティゴルフ大会」を太平洋クラブ六甲コ

ースで実施済。チャリティゴルフの収益金５０万円は能登半島災害支援金として、現地 

３３４-Ｄ地区キャビネットへ送金・寄付した。 

１Ｚは合同アクティビティとして１月１８日「ふくし防災フェスタ」を開催。２Ｚ合同

アクティビティは現在検討中。３月１７日の１Ｒ２Ｚ会長・幹事会で話を進める予定。 

 

②  会員拡大１０％について（リジョン内）※会員数は特典会員を含む 

 

期首会員数   1028 名（実数）    2025.1 月末会員数 1030 名（実数） 

2025.6 月末会員数   1120 名（目標） 2025.6 月末会員数   1050 名（見込み） 

 

③  リジョン内の新クラブ結成・新支部結成及び会員拡大の実績及び新たな取り組みについて 

 

新クラブ結成については今期中の実現は難しそうだが、新支部は２Ｚに２クラブ誕生。

１０月に大阪中央ＬＣ大阪セントラル支部、１２月に大阪桜之宮ＬＣ大阪看護支部が結

成された。会員拡大については、１２月末でリジョン内の大阪夕陽丘ＬＣが解散（11 

名減）された事もあり伸び悩んでいるが、各クラブ例会見学やアクティビティへのお誘

い等を進め前向きに取り組んでいる。年度末に向け、退会防止対策もお願いしていく。 

 

④  特性を生かした新しいアクティビティについて 

 

リトルシニア関西連盟入団式を開催し 7～８月にかけてクラブ杯を行うため、335-Ｂ地

区で初めての試みとなるクラウドファンディングを適用。１Rとして成功のお手伝いを

図る。 

⑤  他団体との協働（共催アクティビティ）について 

 

８月４日実施のなにわ淀川花火大会翌日一斉清掃活動を大阪青年会議所（JCI Osaka）

と協働実施。 

社協を通じて学生・街ボランティアの方々と（梅田まち案内エスコート）の継続実施。 

 

⑥  リジョン内の新会員の交流と育成について 

 

１リジョンにおいて今期２回目となる「１R若手を囲む会」を 1/27 に実施し、ノンラ

イオン踏まえ５０数名参加、楽しかったとの声も多く聞こえ第３回目も実施予定。 

また、アクティビティを通じて交流し、２次会での飲みにケーションを図っている。 

 



⑦  ＬＣＩＦ協力（ハーモニー１００キャンペーン）について 

 

現在１ゾーンにおいて数クラブがハーモニー１００キャンペーンを行っていないクラ

ブがある、２ゾーンにおいてはほぼ協力出来て献金済である。引き続き会長・幹事会

で協力を要請してまいります。 

 

⑧  リジョン内の問題点があればお書き下さい 

 

１リジョンにおける大阪市内のスモールクラブの多彩化、クラブ数があまりにも多く 

各クラブの合理化がこれからのリジョンにおける問題点とかんがえています。 

 

⑨  その他 特筆すべき事柄 

 

特になし。 

 

 
 


