
第１回ＲＣ・ＺＣ会議 １Ｒ１Ｚ 報告書 

  １Ｒ １ＺＺＣ 城阪 千太郎 

 

（質問１）会員拡大について 

（回答１）ゾーン内クラブ数 １９クラブ ※●にゾーンの合計数値を入れてください。 

期首会員数 期末目標数 目標まで 

５５９名 ※支部・特典会員含む ５７８名 あと０名 

現状についての状況と、目標に対してどのように取り組んでいるのかご記入ください。 

・9 月末入会者数 21 名、退会者数 2 名と期末目標数を達成しています。例年 12 月末、6 月末に多くの退会者が出ます

が、１R１Z に関しては特典会員が 31 名と全体会員数の 10％を下回っており特典会員の大幅減は考えにくい状況。 

・大阪若獅子、大阪 UP、大阪侍、結成間もないクラブが会員拡大を精力的に行っている。 

・積極的に例会訪問、各クラブアクティビティに参加しクラブ内の状況確認を行い、退会防止が必要なクラブか、会員

拡大が必要なクラブかを見極めながら、必要なツールを提供していく。 

 

（質問２）クラブ間の交流について 

ゾーン内で、クラブ間の交流をしていますか？ 

これまでにどのような交流をしたのか、もしくは予定があればご記入ください。 

・近隣クラブ間での合同例会は文化として行って頂いています。 

・10 月 19 日（日）1.2R 合同アクティビティなにわ淀川花火大会翌日一斉清掃 

・11 月 1 日（土）1R 合同アクティビティ「ウクライナ避難民支援事業 BBQ」を開催 

・1 月 27 日（火）1R 合同賀詞交歓会を開催 

 

（質問３）他団体との協働について 

他団体と連携や交流をしたり、協働でアクティビティを行ったりした実績、もしくは予定があればご記入ください。 

・大阪青年会議所との協働。 なにわ淀川花火大会翌日清掃 

・リジョン内での社会福祉協議会との協働 ・大阪府学生献血協議会との協働 

 

（質問４）職務訪問を終えて 

職務訪問で、各クラブの例会を訪問されての感想をお聞かせください。 

・1R1Z は現在 19 クラブあり、職務訪問件数も非常に多い。 

・メリットとしては、合同で開催をして頂き、クラブ間の交流が職務訪問をきっかけに行われている。デメリットとし

ては、クラブの実態が把握困難。 

・全体的には、会員拡大を積極的に行っているクラブと、そうでないクラブの二極化が健著。 

 

（質問５）課題の解決に向けて 

各クラブの課題や問題について、ＺＣとしてどのように対応していきますか？ 

・1R1Z に関しては、リジョン、ゾーンの再編を望む声が多く、年内に臨時会長幹事会を適宜開催し、クラブ内での課題、

地区役員、地区委員のあり方を協議 

 


